SEANCE DU 15 NOVEMBRE 2023
Mairie d'Agris - 20 h 30
Convocation du 8novembre 2023

Etaient présents :

Mmes Sandrine HENCHOZ, Christine PERONNE, Pascale ROUGIER

MM Laurent GEAUFFROY, Patrick PIVETEAU,Vincent RINGEADE, Benoit RULLIER
Absente excusée : Blandine PAILLOT,

Secrétaire de séance : Mme Christine PERONNE

Nombre de votants: 6
Voix consultative : 1

Le quorum étant atteint la séance est ouverte a 20 heures 30.

1-LE COMPTE-RENDU DE LA REUNION du 5 juillet 2023 n‘ameéne pas de remarque et
celui-ci est approuvé a l'unanimité des membres présents.

FAVORABLE : 6 ABSTENTION : DEFAVORABLE :

2-COMPTE-RENDU CONSEIL D'ECOLE

Le compte-rendu du conseil d'école qui s'est déroulé le 9 novembre 2023 a La Rochette
est commenté.

Effectifs :
Enseignantes a Agris Classe Nombre Total
d'éleves
Marie-Ange NEAU - directrice TPS-PS-MS-GS 29
2-5-14-8
Maud BOURINET GS-CP 23 52
9-14
Aurore BRANDY - Brigade
Enseignantes a La Rochette
Frédérique BRIE CE1-CE2 22
13-9
Morgane PRIORET - directrice CM1-CM2 23 45
12-11
97
Evolutions des effectifs
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Nbre d'éléves 105 98 95 88 91 95 99 97




VENTILATION DES EFFECTIFS 2023-2024

2-Ventilation par résidence

AGRIS | A ROCHETTH TOTAL
Résidant a AGRIS (58,76%) 30 27 57
Résidant a LA ROCHETTE 20 10 30
(30,93%)
Hors commune (10,31%) 2 8 10
Chasseneuil 1
Coulgens 1 2
Les Pins 1 1
Rivieres 2
Saint-Mary 0 1
Val de Bonnie 0 1
Total effectif 52 45 97
52 39 97

3- GESTION DU PERSONNEL

> RIFSEEP ( Prime de fin d'année)

Les agentes sont a 28 heures/semaine annualisés.
Le RIFSEEP attribué en 2022 était de 1 000 €/agente.

Les conditions d'exercice et I'engagement professionnel des agentes donnent satisfaction
et les résultats collectifs du service sont positifs.

Avec l'avis favorable de I'adjointe aux affaires scolaires de I'école d'Agris, le président pro-
pose de porter la prime de 1 000 € a 1 100 € pour I'année 2023.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, les membres du Conseil syndical émettent un
avis favorable pour attribuer aux agentes SIVOS une prime de 1 100 € dans le cadre du
RIFSEEP (a verser en décembre).

FAVORABLE : 6 ABSTENTION : DEFAVORABLE :
4- PLAN BIBLIOTHEQUE 2023

A la demande de la commune de La Rochette, le plan bibliotheque 2023 sera porté par le
SIVOS.

Apres en avoir délibéré et a I'unanimité, les membres du Conseil syndical émettent un avis

favorable pour que le SIVOS soit porteur du projet et autorisent le président a effectuer
les virements d’article a article au sein de la section Investissements au fin de I'opération.

FAVORABLE : 6 DEFAVORABLE : ABSTENTION :




5-SUIVI DU COMPTE ADMINISTRATIF AU 14 11 2023

INVESTISSEMENT DEPENSES INVESTISSEMENT RECETTES
BP 2022 CA 2022 BP 2023 CA 1411 BP 2022 CA 2022 BP 2023 CA 1411
001 Déficit d'invest.reporté 001|Excédentinvestreporté 2584,34 0,00 420341 0,00
020 Dépenses impréwes 262,30 0,00 0,00 0,00 1068|Excédent Fonction capit 0,00 0,00 0,00 0,00
0400Op ordre 0,00 0,00 0,00 0,00 021Virt de la section Fonctio 0,00 0,00 0,00 0,00
2051jLogiciels 492,00 0,00 500,00 0,00 10222|F.C.T.V.A 2022 2669,96 2669,97 664,00 664,50
2158 Autres installations 500,00 0,00 500,00 0,00 1321[Subvention Etat 0,00 3000,00 0,00 0,00
2183 Matér bureau&informati 1 500,00 649,00 2 000,00 0,00
21841 Mobilier 1 500,00 494,23| 1 000,00 283,28
2188Autres limmo. Plan bibliothé 1 000,00 2907,67 867,41 0,00
5254,30] 4050,90] 486741 283,28 EXCT 381,22 5254,30] 5669,97 486741 664,50
FONCTIONNEMENT DEPENSES FONCTIONNEMENT RECETTES
BP 2022 CA 2022 BP 2023 CA1411 BP 2022 CA 2022 BP 2023 CA1411
001 Déficit reporté 002|Excédent reporté 13 367,88, 0,00 6 472,39 0,00,
60 Charges gestion courant 21 400,00, 9 475,67| 14 953,95 9 327,12 013|Atténuation de charges 0,00 200,00 0,00 0,00
012 Charges de personnel 55 100,00 51 735,76 56 950,00 42974,93 7067|Vente des services 0,00 0,00 0,00 0,00
022 Dépenses imprévues 1 000,00 0,00 0,00 0,00 7473 Région (bus) 3 000,00 0,00 3 000,00 3 000,00
6541Créances admises en N.V. 100,00 5 874,06 53,00 0,00 74741 Participation des Communes 61 232,12 59990,00, 66 837,56/ 66 838,00
23Virt a la section investisse 0,00 0,00 0,00 0,00 74748|Participation des Communes 0,00 0,00 0,00 0,00
65741 LA REGION (navette bus) 0,00 0,00 4 300,00 0,00 74718Autres participations Etat (CUI) 0,00 0,00 0,00 0,00
6817 Provisions pour impayés (bus) 0,00 0,00 53,00 0,00 7817|Reprise sur provision 0,00 0,00 0,00 0,00
D 77600,000 6708549 7630995 52302,05EXCT |17 535,95 77 600,000 60190,00 76309,95 69 838,00
INVESTISSEMENT Départ au college fin 2016 8 FONCTIONNEM ENT
Départ au college fin 2017 16 Excédent reporté 2021 13 367,88 Effectif 2021-2022 alarentrée
Excédent reporté 2021 2 584,34 Départ au collége fin 2018 13 Virt a linvestissement 0,00 €/ éleve 631,47
Résultat 2022 1 619,07 Départ au collége fin 2019 11 Résultat 2022 -6 895,49 domiciliés Eléves €
Total Excédent 4 203,41 Départ au collége fin 2020 10 Total Excédent 6 472,39 Agris 61 38 520,00
Départ au college fin 2021 10 Besoin pour RAR 2022 0,00 La Rochette 34 21 470,00
Départ au college fin 2022 12 Besoin pour Invest 2023 0,00
Reste pour Fonct 2023 6 472,39 Total 95 59 990,00
Effectif 2022-2023 alarentrée
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-202 2021-2022 Contrat CDD €/ éleve 675,13
Colt €/éleve 505 540 702 758 736 631 domiciliés Eléves €
AGRIS 33820 35153 43 868 40160,00 41599 38520 28h/sem ann Agris 61 41182,74
LA ROCHETTE 19 180 17 847 22 812 26 520,00 25401 21 470 28h/sem ann La Rochette 38 25 654,82
Subvention 53 000 53 000 66 680 66 680 67 000 59 990
Nbre éleves 105 98 95 88 91 95 Total 99 66 837,56

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h45

Prochaine réunion du Conseil syndical

by

a20h30

LA ROCHETTE
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